僑光科技大學  實習合作機構評估表
	一、實 習 企 業 基 本 資 料

	企業名稱
	
	企業LOGO

	企業官方網站
	
	

	企業地址
	
	企業員工人數
	

	聯 絡 人
	
	職    稱
	

	E-mail
	
	電    話
	

	實習計畫
	1、 實習目標與預期效益

2、 實習機構培訓及輔導機制

1. Mentor(職場導師)制度：

□實習生有專屬 Mentor        □由部門主管擔任 Mentor

□由公司人資主管擔任 Mentor  □其它輔導制度__________
2. 實習教育訓練制度：

3、 實習制度特色

1. 是否進行部門輪調：□是，方式為：           　□否
2. 留用制度：□有　□無  ​​​​​​

4、 薪資福利：

1. 實習薪資：□月薪每月       元 □時薪每小時       元

       □津貼每月       元 □助學金每月       元 □無

2. 實習時間：每週實習時數         小時
;月休假天數         天
3. 實習保險：□勞保  □健保  □團保  □勞工退休金提撥

4. 宿舍：□無　□免費提供(水電費分攤) □付費提供，每月      元
5. 膳食：□無　□免費提供　□伙食津貼補助，每月      元
6. 其它福利：□績效獎金　□年終/三節獎金　□學費補助　□其它，             

	實習職缺摘要

	實習職缺名稱
	實習內容
	實習類型
	實習地點
	名額

	
	
	□全學年、□暑期
□學期A、□學期B
	
	

	
	
	□全學年、□暑期
□學期A、□學期B
	
	

	◎實習類型基準：

全學年：106年7月至107年6月(至少1440小時，9個月)、
學期A：106年2月至106年6月(至少720小時，4.5個月)、

學期B：106年9月至107年1月(至少720小時，4.5個月)、
暑期：106年7月至9月中旬(至少320小時，2個月)，
學生實際實習期間與實習時數以實習合約書上所載內容為準。


	二、實習工作評估（依權重比例給予分數）

	評估項目
	權重
	推薦人或推薦單位
自評

	機構企業形象及產業聲望
	20%
	

	實習工作內容與校內課程之銜接性
	10%
	

	實習機構創新與創意能量
	10%
	

	工作環境與工作安全性
	15%
	

	薪資福利
	15%
	

	工作時間與休假規定
	15%
	

	實習培訓計畫
	15%
	

	評估加權總分
	

	說明：

1.本表評估總分須達80分(含)以上方可推薦實習機構，未達80分請重擬實習計畫。

2.請推薦人親自拜訪或聯繫實習機構主管，以有效評估實習職務。
3. 透過學生推薦需請系上老師擔任評估人。

	三、推薦建議：

(列舉至少三項具體推薦理由)
該機構為現有實習合作機構：□是   □否

	推薦人
簽章
	
	評估人

簽章
	

	1. 推薦人欄位請寫推薦人姓名，請勿以「系辦」字樣表示，系主任可為推薦人。

2. 透過學生推薦需請系上老師擔任評估人。
3. 除學生擔任推薦人外，其他媒合途徑推薦人即為評估人。


