
徵才職稱及條件 

編號 徵才職類 類別 
人

數 
學歷科系 工作內容 薪資 相關福利 

1 
喫茶小舖 

專業調茶師 

■全職 

□兼職 

■實習 

10 不限 

1. 調配與製作。 

2. 外送訂單配送。 

3. 點餐收銀系統操作。 

30590 

~ 

45000 

獎金/津貼： 

1. 紅利獎金 

2. 語言津貼 

3. 外送獎金 

4. 每月飲料金 

5. 在學獎助學金 

6. 子女獎助學金 

7. 出勤津貼 

8. 晚班津貼 

9. 婚喪生育補助 

10. 出差伙食津貼 

11. 出差日支費(並提供機船票及住宿) 

 

 

個人： 

1. 勞健團保 

2. 年度健檢 

3. 疫苗施打補助 

4. 員工團體保險 

5. 生日禮金 

 

 

激勵： 

1. 年度聚餐 

2. 每月慶生會 

3. 零食櫃 

4. 團隊激勵 

2 
吃茶三千 

專業萃茶師 

■全職 

□兼職 

■實習 
10 不限 

1. 門市介紹。 

2. 調製萃茶。 

3. 顧客服務。 

4. 收銀管理。 

5. 陳列銷售。 

1. 營運管理。 

33000 

~ 

41000 

3 
吃茶三千 

茶葉品鑑師 

■全職 

□兼職 

■實習 

5 不限 

1. 免費烏龍茶分享。 

2. 外場顧客引導。 

3. 展示區介紹。 

6. 環境清潔。 

33000 

~ 

41000 

4 
吃茶三千 

廚房備料人員 

■全職 

□兼職 

■實習 

5 不限 
1. 廚房內場備品煮製與準備。 

4. 廚房環境維護與全棟空間清潔。 

33000 

~ 

41000 

5 
喫茶小舖 

計時人員 

□全職 

■兼職 

□實習 
10 不限 

1. 飲品調配與製作。 

2. 外送訂單配送。 

2. 點餐收銀系統操作。 

時薪

190 起 

6 
吃茶三千 

計時人員 

□全職 

■兼職 

□實習 
10 不限 

1. 門市介紹。 

2. 調製萃茶。 

3. 顧客服務。 

4. 收銀管理。 

5. 陳列銷售。 

3. 營運管理。 

時薪

190 起 



7 
吃茶三千 

海外營運督導 

■全職 

□兼職 

■實習 
3 不限 

1. 負責品牌直營門市、海外代理國家團隊教育訓

練、團隊領導、營運輔導。 

2. 台灣、海外代理國家，配合外派或短期駐點。 

3. 品牌營銷且持續精進自我學習與發展。 

4. 團隊溝通協調整合及持續性的學習。 

5. 接受公司提供的專業教育訓練，精進工作職能，

了解督導工作範疇。 

6. 與夥伴們共同為公司年度發展目標打拼。 

35000 

~ 

38000 

5. 每月最佳員工 

6. 員工進步獎 

7. 員工教育訓練 

8. 節慶禮品 

 

升遷： 

1. 管理職能培訓 

2. 透明且順暢的升遷管道 

3. 明確職涯藍圖規畫 

8 
總部 

國外業務助理 

■全職 

□兼職 

■實習 

3 不限 

1. 負責開拓海外市場，尋找國外合作夥伴。 

2. 輔導代理商營運管理事項。 

3. 根據國際市場變化適時調整策略，以提高集團品

牌海外市場佔有率。 

4. 負責業務整體營運績效與管理，業績設計及分

析，並提出相關建議和改善措施。 

6. 執行合約簽訂及專案管理運作。 

35000 

~ 

38000 

 


